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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo abordar as principais novidades trazidas pela Lei n°
14.193/2021 da Sociedade Anénima do Futebol, principalmente sobre os meios disponiveis aos atletas
profissionais de futebol para serem reparados em casos de descumprimento do contrato trabalhista
desportivo por parte de seu empregador. O percurso deste trabalho sera marcado por obras literarias, artigos
cientificos, doutrinas, teses e textos de Leis relacionados ao tema. Sua relevancia se da pela complexidade
dos atletas receberem seus débitos trabalhistas em razdo do delicado momento financeiro de certos clubes
brasileiros e da protecdo legislativa dada aos dirigentes desportivos. Vale ressaltar que, devido a
recenticidade da Lei da Sociedade An6énima do Futebol, poucas obras literdrias e decisGes acerca do assunto
estdo a disposicdo para estudo, o que prorroga para o futuro o preenchimento de certas lacunas trazidas por
esta nova Lei. Porém, concluiu-se que existe a possibilidade de a Sociedade Andnima do Futebol ser,
futuramente, responsabilizada diretamente pelas dividas com atletas que tiverem seus contratos renovados
pela mesma, visto que o texto de sua Lei ndo é esclarecedor sobre o tema.
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Abstract: The present work aims to address the main innovations brought by Law n° 14.193/2021 of the
Sociedade An6nima do Futebol, mainly on the means available to professional soccer athletes to be repaired
in cases of non-compliance with the sports labor contract by their employer. The course of this work will be
marked by literary works, scientific articles, doctrines, theses, and Law texts related to the theme. Its
relevance is due to the complexity of athletes receiving their labor debts due to the delicate financial moment
of certain Brazilian clubs and the legislative protection given to sports leaders. It is worth mentioning that,
due to the recency of the Football Corporation Law, few literary works and decisions on the subject are
available for study, which extends to the future the filling of certain gaps brought by this new Law. However,
it was concluded that there is a possibility that the Sociedade Anénima do Futebol be, in the future, directly
responsible for the debts with athletes who have their contracts renewed by the same, since the text of its
Law is not enlightening on the subject.
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Introducio

Com a popularizagdo do futebol no Brasil, tornou-se imprescindivel a
regulamentacdo do futebol, originando um forte vinculo entre o Direito Desportivo e o
Direito Trabalhista.

Ocorre que, apesar da regulamentacdo, percebe-se no futebol moderno, como é
chamado o contexto futebolistico atualmente, um aumento consideravel no
descumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte dos clubes brasileiros, prejudicando
os atletas. Isto se deu por sucessivas mds gestoes, principalmente na celebragdo de
contratos de trabalho com atletas de futebol sem a devida analise juridica.

Para, subsidiariamente, tentar resolver tal situacao, recentemente foi criada uma
nova norma desportiva, a Lei da Sociedade Andénima do Futebol (SAF), permitindo
alteracdes na estrutura juridica dos clubes brasileiros, que adotam preponderantemente o
modelo de associacoes sem fins lucrativos.

O presente trabalho tem por objetivo geral analisar, sob a perspectiva da Lei n°
9.615 de 1998, conhecida como Lei Pelé, as possibilidades de reparacdo que dispdem os
atletas quando forem prejudicados por seu empregador na esfera trabalhista e a
responsabilizacdo pessoal destes em tais situacdes, bem como as perspectivas de reparacao
e evolucoes trazidas pela nova Lei n® 14.193 de 2021, que instituiu a Sociedade Andénima do
Futebol.

Trata-se de uma pesquisa de cunho exploratdrio, qualitativa e bibliografica, com o
objetivo de obter informacdes acerca do assunto através da andlise de documentos e
bibliografias ja existentes.

No entanto, vale ressaltar que, devido a recenticidade da Lei da Sociedade An6nima
do Futebol, poucas obras literarias e decisdes acerca do assunto estdo a disposicao para
estudo, o que prorroga para o futuro o preenchimento de certas lacunas trazidas por esta

nova Lei.
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1. Sujeitos do Contrato

Conforme descreve Mauricio de Figueiredo (2020. p. 75), as partes aptas a celebrar
um contrato de trabalho sao o empregado e o empregador, no caso em apreco serao,
respectivamente, o atleta profissional e a entidade de pratica desportiva (clube).

Rosana de Lima Costa (2011, p. 31) ensina que:

A relacdo entre empregado e empregador se da: Toda vez que for necessario
contratar uma pessoa para cumprir ordens e executar tarefas que lhe foram
atribuidas, instruindo sobre a forma de realiza-las, exigir cumprimento de
horédrios e seu comparecimento continuamente ao local de trabalho
mediante o pagamento denominado saldrio, numa auténtica relacdo
vivenciada por empregador/empregado, em que um manda e outro executa
as ordens, estara estabelecida a relagdo de emprego (vinculo empregaticio)
entre empregado e empregador.

Conforme disposicdo expressa do art. 3° da CLT, considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio (BRASIL, 1943).

Contudo, ha doutrinadores como Delgado (2019. p. 419) que consideram a redacao

do artigo 3° da CLT, incompleta na sua conceituagdo de Empregado:

O conceito legal de empregado estd lancado no art. 3° caput, da CLT: toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio. O preceito celetista, entretanto,
é incompleto, tendo de ser lido em conjunto com o caput do art. 2° da
mesma Consolidacgdo, que esclarece que a prestacao pelo obreiro ha de ser
pessoal.

Martins (2016, p. 32) também define empregado na relacao desportiva:

O empregado é o jogador de futebol, que se subordina ao empregador,
prestando servigos com continuidade e mediante remuneracao. O atleta de
futebol é pessoa fisica. A pessoa juridica nao joga futebol. Embora sejam
feitos contratos com pessoas juridicas de jogadores de futebol para
determinados fins, somente a pessoa fisica do jogador é que treina e joga o
futebol.
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Absorve-se que o fato que caracteriza o empregado-atleta é o exercicio continuo do
futebol, podendo ser tanto em treinos quanto em partidas.

Por outro lado, o empregador é definido pelo art. 2° da CLT como “a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico. (BRASIL, 1943).”

Contudo, a Lei Pelé quando aborda o tema do contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol estabelece que o empregador é pessoa juridica de direito privado,
no caso o clube. (BRASIL, 1998).

Acerca da natureza dos clubes, VEIGA (2020, p. 75) esclarece o seguinte:

O art. 16 da Lei Pelé estabelece que as entidades de pratica desportiva e as
entidades de administracao do desporto, bem como as ligas de que trata o
art. 20 da Lei, sdo pessoas juridicas de direito privado, com organizacdo e
funcionamento auténomo, e terdo as competéncias definidas em seus
estatutos ou contratos sociais.

Vé-se, pois, que “ndo é possivel que uma pessoa fisica figure como empregador ao
firmar o contrato de trabalho desportivo. O empregador s6 pode ser uma pessoa juridica,

ou seja, uma associacao.” (ZAINAGHI, 2004, p. 44).

2. Responsabilidade Trabalhista em Casos sem incidéncia da Lei da SAF

Para se ter uma ideia inicial sobre o dirigente desportivo, destaca-se a passagem de

LOCKMANN (2022, p. 43):

O art. 16 da Lei Pelé estabelece que as entidades de pratica desportiva e as
entidades de administracao do desporto, bem como as ligas de que trata o
art. 20 da Lei, sdo pessoas juridicas de direito privado, com organizacdo e
funcionamento auténomo, e terdo as competéncias definidas em seus
estatutos ou contratos sociais.

E de conhecimento ptiblico que, nos tiltimos anos, a maioria dos clubes de futebol

somam juntos valores exorbitantes em acdes trabalhistas movidas por jogadores, técnicos
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e demais funciondrios ligados ao departamento de futebol dos mesmos. As dividas de
certos clubes no Brasil cresceram de modo a extrapolar as condi¢des anuais de receitas
para banca-las.

As reclamagOes mais recorrentes ddo conta de saldrios atrasados, direitos de
imagens nao pagos, falta de recolhimento de impostos trabalhistas, acordos firmados e ndo
cumpridos, com atletas e agentes, pedidos de horas extras e adicional noturno, entre
outros.

Isso é consequéncia de sucessivos atos despreparados tecnicamente e
imediatismos por parte da administracdo da entidade desportiva, que por vezes deixa de
analisar a situacao a longo prazo e assinam contratos de trabalho sem a saide financeira
necessaria para cumpri-los até o seu término.

Estabelece Celso Antonio Bandeira de Mello (2012. p. 122) que, em conformidade
com o principio da moralidade administrativa, "a administracdo e seus agentes tém de
atuar na conformidade de principios éticos. Viola-los implicard violagdao do proprio Direito
[...]"

No ambito esportivo nao é diferente, segundo RODRIGUES (2021, p. 118) “o gestor,
tanto das entidades de pratica como de organizacdo do desporto, tem o dever de respeitar
as regras morais da Lei, ainda que implicitamente, ndo podendo desprezar o elemento ético
em sua conduta.”

Porém ¢ sabido que corriqueiramente esses deveres nao sao cumpridos e tais
casos, normalmente, vao parar na Justicae o desfecho sdo acOes trabalhistas que se
alastram nas préximas administracoes do clube e, assim, acabam por prejudicar ainda
mais a ja debilitada situacdo financeira das entidades desportivas.

Em entrevista ao TST, o Ministro Claudio Brandao (2018) da Comissao Nacional de

Efetividade da Execucdo Trabalhista, elucida que:

Uma das dificuldades enfrentadas pelos credores é a tentativa de indicacao
de bens para o pagamento das dividas. Segundo explica o Ministro, o

)
patrimonio dos clubes em geral se limita a um estddio e um centro de
treinamento. “Em razao da vinculacdo afetiva por parte dos torcedores, as
vezes a penhora desses bens causa impacto numa comunidade bastante
grande”.
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Ainda segundo BRANDAO (2018), “ndo é que o futebol mereca algum tratamento

especial em face da Lei, mas, muitas vezes, os clubes tém passivos elevados”.

Diante dos elevados passivos apresentados pelos clubes, os jogadores e demais

empregados desportivos buscaram solucdes alternativas para receberem os valores

devidos. E comum nos tribunais do trabalho a tentativa da responsabilizacio dos dirigentes

das entidades desportivas, visando atingir o seu patrimonio pessoal, porém sem eficdcia.

A falta de éxito se da pela blindagem que os dirigentes de clubes de futebol recebem

pela Lei Pelé, conforme explica a desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima (2020):

Para que o administrador de uma entidade desportiva seja responsabilizado
pelo pagamento de créditos trabalhistas em acdo na qual nao figurou como
parte na fase de conhecimento, a Lei exige comprovacao do abuso de
personalidade, caracterizado pelo desvio de finalidade ou confusao
patrimonial, aplicacdo de créditos ou bens sociais em proveito préprio ou
de terceiros ou pratica de atos ilicitos de gestdo temeraria ou contrarios ao
previsto no contrato social ou estatuto.

Tal previsdo de responsabilidade patrimonial dos dirigentes é expressa no artigo

27 da Lei Pelé:

Art. 27: As entidades de pratica desportiva participantes de competicoes
profissionais e as entidades de administracdo de desporto ou ligas em que
se organizarem, independentemente da forma juridica adotada, sujeitam os
bens particulares de seus dirigentes ao disposto no art. 50 da Lei no 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, além das sangoes e responsabilidades previstas no
caput do art. 1.017 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, na hipdtese
de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva em proveito
proprio ou de terceiros. (BRASIL, 1998).

Sobre este tema, LOCKMANN (2022, p. 47) explica que:

No caso da esfera trabalhista, a jurisprudéncia vem entendendo que,
quando se trata de hipoteses de responsabilidade secundaria de sécios pelas
dividas trabalhistas da pessoa juridica, ndo se exigem os pressupostos
"maiores" de que versa o artigo 50 do Cédigo Civil (desvio de finalidade ou
confusao patrimonial), mas tdo somente o inadimplemento da empresa
devedora, com fundamento nos pressupostos "menores" previstos no artigo
28 do Cddigo de Defesa do Consumidor, cuja carga principiolégica mais se
aproxima do Direito do Trabalho.
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No entanto, o mesmo raciocinio ndo pode ser aplicado aos
administradores/gestores nao sécios da pessoa juridica, o que inclui o caso
de dirigente desportivo, ja que, no particular, eles exercem competéncias
ou funcdes em prol do exclusivo interesse da pessoa juridica, ndo podendo
levar em consideragdo os seus interesses pessoais, Como ocorreria no caso
de um sécio administrador.

Neste sentido, a Professora Ana Frazao (2013, p. 131-132) pondera que:

Como 6rgaos, os administradores ndo podem agir em proveito proprio, até
porque ndo exercem direitos subjetivos, mas sim verdadeiras competéncias
ou funcdes, de forme que os poderes de gestao lhes sdo dados para o
atendimento exclusivo dos interesses da pessoa juridica. Por essa razdo, os
administradores diferenciam-se dos sécios ou associados, que podem levar
em consideracao seus interesses pessoais ao exercerem suas prerrogativas,
tal como ocorre no caso do direito de voto, desde que haja convergéncia com
o interesse coletivo. De forma contréria, os administradores apenas podem
agir movidos pelos interesses da pessoa juridica, sendo-lhes vedado, em
absoluto, agir em favor de si mesmos ou de terceiros.

Assim, nesse caso, “devem ser observados os pressupostos ‘maiores’ previstos no
art. 50 do CC. Ou seja, necessaria se faz a comprovagao do abuso da personalidade juridica,
definido pelo desvio de finalidade ou pela confusao patrimonial.” (LOCKMANN, 2022. p.
48).

Algumas tentativas legislativas foram feitas com o objetivo de aumentar o alcance
da responsabilizacdo dos dirigentes desportivos, principalmente em acdes trabalhistas.

Em 2015, foi introduzida uma novidade legislativa a respeito da matéria. Trata-se
da Lei n° 13.155 de 2015, que criou o Programa de Modernizacdo da Gestdo e de
Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro (PROFUT), com o objetivo de promover a
gestao transparente e democrética e o equilibrio financeiro das entidades desportivas
profissionais de futebol.

A recente Lei n° 14.073 de 2020, encampou as referidas disposicdes da Lei do
PROFUT, fazendo incluir os artigos 18-B, 18-C, 18-D e 18-E a Lei Pelé, em redacdes bastante

semelhantes. Nos interessando aqui, principalmente, o Art. 18-B:

32



Revista Antinomias, v. 4, n. 1, jan./jun., 2023

Art. 18-B. Os dirigentes das entidades do Sistema Nacional do Desporto,
independentemente da forma juridica adotada, tém seus bens particulares
sujeitos ao disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, dirigente é aquele que exerce, de fato
ou de direito, poder de decisio na gestdo da entidade, incluidos seus
administradores. [...] (BRASIL, 1998).

Além disso, o §11 do artigo 27 da Lei Pelé traz mais uma hipdtese de

responsabilidade direta/solidaria do dirigente desportivo, ao estabelecer que:

Art. 27. [...] §11: Os administradores de entidades desportivas profissionais
respondem solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados, de
gestdo temerdria ou contrdrios ao previsto no contrato social ou estatuto,
nos termos da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil". (BRASIL,
1998).

Todavia, de acordo com DUARTE (2022), a respeito da expressao “gestdo temerdria”

supracitada:

A expressdo “gestdo temeraria” é considerada instituto consagrado de forma
folclérica do ponto de vista de sua aplicagdo, visto ndo se ter noticias de
qualquer dirigente que tenha sido responsabilizado com base no respectivo
instituto, o que justifica a dificuldade dos credores receberem os valores
devidos em suas acoes.

VEIGA (2016, p. 163-164) em artigo juridico sobre a matéria, explana o seguinte:

Em que pese o subjetivismo que envolve a definicdo de gestdo temeraria/,
tal deverd ser analisada com cautela. A guisa de exemplo, poderia se
imaginar um clube que nao dispde de recursos financeiros, mas mesmo
assim contrata um jogador de renome internacional, na expectativa de
angariar novos contratos e aumento de torcedores no estadio. Todavia, a
finalidade nao é atingida e o passivo financeiro do clube é agravado diante
dessa situacdo. Nada obstante a irresponsabilidade do dirigente nesta
situacdo hipotética, tal fato ndo poderd ser caracterizado como gestio
temerdria a ensejar a responsabilizacdo soliddria do referido dirigente se
nio estiver comprovado o dolo. Na licdo do mestre Alvaro Melo Filho, o
importante é a transparéncia e a gestdo profissionalizada dos entes
desportivos profissionais que sdo dotados de uma peculiar ldégica
empresarial' [...] os investimentos sempre se fizeram, perigosa e
arriscadamente, acima da capacidade de gerar receitas e sem propiciar
retorno, funcionando como uma espécie de "bomba de efeito retardado".
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Sendo assim, verifica-se que a jurisprudéncia condiciona a responsabilizacao
trabalhistas dos dirigentes desportivos a atos mais graves do que a inadimpléncia,

conforme exposto abaixo:

Nos dltimos anos a maior parte da jurisprudéncia vem se inclinando no
sentido de que a responsabilizacgdo trabalhista dos dirigentes esportivos esta
condicionada a comprovagdo da gestdo fraudulenta ou abusiva, nao
bastando o mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas da
agremiagdo esportiva. (LOCKMANN, 2022. p. 54).

Neste sentido, interpretando as especificidades da legislacao desportiva, a justica
especializada do trabalho, através de tribunal regional e do préprio TST, assim se

posicionou:

AGRAVO DE PETICAO. ASSOCIACAO DESPORTIVA. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. INAPLICABILIDADE. A responsabilidade
dos dirigentes de associacOes desportivas de futebol profissional nao
decorre do mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, fazendo-se
necessaria a demonstracdo inequivoca da pratica "de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial" (art. 50 do Cédigo Civil) ou, ainda, a prova de "gestao
irregular ou temeraria praticados pelo dirigente" (art. 25, da Lei no
13.155/2015). In casu, nao restou demonstrado que os diretores do clube de
futebol executado tenham incorrido na pratica de quaisquer das condutas
que autorizam a instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, razao por que deve ser mantida a decisdo agravada.
Agravo de peticio conhecido e ndo provido. (CEARA. Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido. Proc. 000199870.2016.5.07.0018 AP. Relator Des.
Durval César de Vasconcelos Maia. DEJT: 02/02/2021).

Percebe-se a dificuldade de comprovar que foram cometidos atos irregulares e
temerarios pelos gestores desportivos que, apesar de especialistas, jornalistas e torcedores
futebolisticos contestarem tais atos irregulares, ndo sdo reconhecidos com facilidade pelos

tribunais trabalhistas.

4 Conforme: CLUBE DE FUTEBOL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS E DIRIGENTES PELOS DEBITOS
TRABALHISTAS DOS CLUBES DE FUTEBOL QUE NAO SE CONSTITUIRAM EM SOCIEDADE EMPRESARIA. Discute-se, no caso,
a responsabilidade solidaria do primeiro e do segundo reclamado, sdcios e dirigentes do clube de futebol reclamado,
pelos créditos trabalhistas devidos ao reclamante pelo mesmo, com espeque no disposto no artigo 27 da Leino 9.615/98,
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Considerando que tal problematica aparenta nao ter solucao favoravel para ambas
as partes, passou o legislador a confeccionar uma nova Lei que impactasse nas financas

dos clubes brasileiros.

3. Novidades na Responsabilidade Trabalhista com a nova Lei da SAF

Em agosto de 2021 foi publicada no Brasil a Lei n° 14.193/2021, que criou a
Sociedade Andénima do Futebol (SAF) e instituiu um novo modelo societario para as
entidades de pratica desportiva do futebol, ja popularmente denominada como “Lei da
Sociedade An6nima do Futebol” ou “Lei da SAF”, nomenclatura que serd utilizada abaixo.
(BRASIL, 2021).

A Lei n°® 14.193/2021 institui a Sociedade Andénima do Futebol, cuja atividade
principal consiste na préatica do futebol, feminino e masculino, em competicao
profissional, e “dispde sobre normas de constituicdo, governanca, controle e
transparéncia, meios de financiamento da atividade futebolistica, tratamento dos passivos
das entidades de praticas desportivas e regime tributario especifico” e “altera as Leis n°s
9.615, de 24 de margo de 1998 (Lei Pelé), e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil)”.
(BRASIL, 2021).

A questdo da Sociedade Anonima do Futebol pode ser considerada uma das mais

complexas no meio juridico futebolistico atual, pois, além de conter diferentes dreas do

denominada "Lei Pelé". Ndo obstante os argumentos recursais trazidos pelo agravante, a Lei é clara ao afirmar que os
bens particulares de dirigentes dos clubes desportivos estardo sujeitos ao disposto no artigo 50 do Cddigo Civil, que trata
da desconsideracdo da personalidade juridica de entidade de direito privado, e as sangGes e responsabilidades previstas
no artigo 1.017 do mesmo diploma legal, na hipotese de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva em
proveito préprio ou de terceiros. Ndo havendo previsdo expressa na Lei quanto a dividas trabalhistas, ndo ha como se
entender por sua violagdo. Ademais, ao contrario do que pretende o reclamante, ndo se extrai do citado dispositivo legal
gue aresponsabilidade solidaria dos sécios e dirigentes decorreria, pura e simplesmente, do descumprimento da previsdo
inserta no § 99 do artigo 27 acima citado, que, alias, trata da transformacdo das entidades desportivas profissionais em
sociedade empresaria como mera faculdade. Por outro lado, a responsabilidade solidaria prevista no artigo 27, da Lei,
somente se aplica em decorréncia da pratica de atos ilicitos, de gestdo temeraria ou atos contrarios ao contrato social ou
estatuto da entidade, ndo havendo disposicdo a respeito de débitos de natureza trabalhista. Quanto a alegacdo de que
deve ser aplicado o disposto nos artigos 986, 990 e 1.024 do Cddigo Civil, em razdo de se tratar de sociedade ndo
personificada, a questdo depende da demonstracdo de divergéncia jurisprudencial, ndo tendo logrado éxito nesse intento
o reclamante, haja vista a inespecificidade do Unico aresto citado para o cotejo de teses, nos termos da Sumula no 296,
item |, do Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que o julgado transcrito nem sequer examina o caso com base no
disposto nesses dispositivos legais, ndo havendo meng¢do nem mesmo dos termos preconizados pela Lei no 9.615/98.
Agravo de instrumento desprovido. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Proc. AIRR e RR 42500-53.2006.5.01.0023.
222 T. Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta. DEJT: 31/03/2015).
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Direito como a empresarial, civel e desportiva, envolve alteragdes na organizacao,
administracao e responsabilidade dos clubes, objetivando uma condugao mais profissional
e prudente, seguindo o modelo juridico de sucesso presente ha anos nos paises europeus,
com os clubes mais présperos e estabilizados financeiramente no mundo futebolistico.
No entendimento do Magistrado Marcos Ulhoa Dani (2022), Juiz do Trabalho da 10*
Regido e membro da Academia Nacional de Direito Desportivo, em revelador artigo

académico esclarece que:

A midia retrata, nos ultimos anos, inimeros grandes clubes do cendrio
desportivo nacional que foram vitimas de gestdes irresponsdveis, ainda sob
a forma de associacdes desportivas sem fins lucrativos. Tais gestoes sem
estribeiras financeiras levaram muitos deles a um estado de insolvéncia,
inclusive no que toca as dividas trabalhistas. Mais grave do que o passivo
construido foi a auséncia de liquidez para a rolagem das dividas. Um cendrio
como este é incompativel com o objetivo econdémico e de lucro das SAFs.
Com a introducdo da Lei 14.193/21, estabeleceram-se premissas legislativas
para parcelamento de dividas, inclusive trabalhistas, gerando um horizonte
de possibilidades econémicas para a gestdo dos passivos entdo criados.
(DANTI, 2022).

Com a criacdo de uma nova Lei relacionada diretamente com o futebol, logo
surgem questionamentos sobre seu impacto na esfera trabalhista antes da pacificacao
doutrinaria e jurisprudencial. O que nao seria diferente com a Lei da SAF, pois, se antes os
clubes eram associacdes desportivas sem fins lucrativos, agora podem optar por um novo
modelo societario que possibilita obter lucro institucionalmente, com a finalidade de atrair
investidores.

Desta forma, esta Lei seria uma possivel solucao para as dividas trabalhistas no
futebol brasileiro que, como vimos anteriormente, crescem anualmente e, em alguns
casos, parecem nao ter solucao satisfatoria. Antes de analisar essa possivel solucao para o
passivo trabalhista desportivo, é necessario falar mais sobre essa nova e importante Lei.

Em livro publicado recentemente, SOUZA e RAMALHO (2022. p. 17-20) discorrem

sobre o assunto:
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A SAF como uma entidade de pratica desportiva atrai o regime juridico-
normativo da Lei Pelé em todos os seus matizes e para todos os fins de
direito, no que nao houver antinomia; desde a participagdo em
competi¢oes, do registro de contratos especiais de trabalho desportivo e do
estabelecimento do vinculo desportivo com os seus respectivos atletas

[...] Visa-se, sob o prisma da nova Lei, a facultar as entidades de pratica
desportiva a utilizacdo de bases tipicas de sociedades empresarias, no
cendrio do futebol, trazendo novos paradigmas de governanca corporativa
e transparéncia, capazes de levar a uma melhor estruturacdo, ordenacao e
administracao.

“E nitida a vocacdo da nova Lei para criar oportunidades para que entidades
constituidas na forma de associacdo civil possam adotar novas vestes societdrias, [...]
captando recursos no mercado de capitais e atraindo investidores externos.” (JUNIOR,
2021).

Sobre as formas de constituicdo da Sociedade Anénima do Futebol, SOUZA e

RAMALHO (2022, p. 53-54), esclarecem que:

Preambularmente as obrigacdes da Sociedade Andnima de Futebol, é
primordial pontuar o fato de que a SAF pode ser constituida de trés formas
distintas, conforme traz o artigo 2° da Lei 14.193/2021. A primeira
possibilidade se d4 com a transformacado integral do clube ou da pessoa
juridica original em SAF; a segunda forma é com a cis@o do departamento
de futebol da entidade de prética desportiva e a transferéncia do patriménio
relacionado a atividade futebol e a terceira forma € pela iniciativa de pessoa
natural ou juridica, ou de fundo de investimento, neste ultimo caso nao
haverd o instituto da sucessao e as correlatas consequéncias juridicas do art.
2°, na medida em que estaremos diante de um negocio originario. Assim,
nas duas primeiras hipdteses ha de maneira antecedente uma entidade de
préatica sucedida, seja ela clube associativo ou pessoa juridica que se
transforma integral, ou parcialmente em SAF.

Nas hipoteses de transformagado ou cisao, BRAMANTE (2021, p. 101-104), ensina

que:

Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao prejudica os
direitos trabalhistas. E assegurado o direito de participar de campeonatos,
copas ou torneios em substituicao ao clube ou pessoa juridica original, nas
mesmas condi¢des em que se encontravam no momento da sucessao,
competindo as entidades de administracdo a devida substituicdo sem
quaisquer prejuizos de ordem desportiva.
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Ora, prejudicar esportivamente o clube que enseja-se fazer uso da Lei da SAF, como
por exemplo obrigéd-lo a disputar a divisao logo abaixo daquela em que se encontra no
momento da instituicdo da SAF, ndo parecia vidvel para o bom andamento e aderéncia

desta nova Lei. Nesse mesmo sentido:

O direito relacionado a participagdo em competigdoes profissionais, aos
contratos de trabalho, ao uso da imagem e a exploracdo de propriedade
intelectual serdo, em regra, objeto de transferéncia ou cessdo de
titularidade do clube para a SAF, havendo previsdo direta da possibilidade
de que “os bens e direitos serdo transferidos a Sociedade Andnima do
Futebol em definitivo ou a termo, conforme estabelecido em contrato”
(SOUZA; RAMALHO, 2022, p. 23-24).

As hipéteses de transformacgdo do clube e cisdo do departamento de futebol sdo as
mais praticadas entre os clubes brasileiros que ja optaram por este novo modelo associativo
desportivo, principalmente a cisdo. Cada vez mais clubes estdo se preparando para
adotarem o modelo da SAF, normalmente com o objetivo de resolverem suas dividas.

Com isso, cresceram os debates juridicos nos tribunais trabalhistas sobre a
sucessdo trabalhista e o alcance da responsabilizacdo da SAF e de seus dirigentes sobre as
obrigac¢des trabalhistas no futebol, principalmente de atletas profissionais.

Para uma melhor analise do tema, é necessaria a leitura dos artigos 10, 448 e 448-A
da CLT5, que disciplinam a sucessdo trabalhista geral, e os ensinamentos do doutrinador

desportivo VEIGA (2022), em artigo online sobre o assunto:

Ocorre a sucessao trabalhista quando ha transferéncia de titularidade de
empresa ou estabelecimento. Segundo a regra geral, qualquer alteracdo na
estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados. Outrossim, a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados e quando caracterizada a sucessdao empresarial, as obrigacoes,
ainda que contraidas na época do sucedido, serdo de responsabilidade do
sucessor.

5> Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados;
Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados; Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e
448 desta Consolidacdo, as obrigacGes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor. (BRASIL, 1943).
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A questdo da sucessao trabalhista desportiva foi definida na Lei n° 14.193/2021,
porém, devido a sua recenticidade e até mesmo lapsos normativos, que analisaremos no
decorrer deste capitulo, tem sido tema de debates nos tribunais trabalhistas.

Sobre as 4reas do Direito englobadas pela Lei da SAF, os doutrinadores SOUZA e

RAMALHO (2022, p. 14) explicam o seguinte:

A Lei da SAF integra um complexo normativo que tem como objeto o
desporto propriamente dito, dentro da autonomia cientifica do “Direito
Desportivo”, que, embora se entrelace e se comunique de maneira dindmica
e direta com diversos ramos classicos do direito, como o Direito Processual
Civil, o Direito Civil, o Direito Empresarial, o Direito do Trabalho, o Direito
Tributario, entre outros, guarda consigo caracteristicas capazes de traduzir
a sua autonomia enquanto drea autonoma.

Nas duas primeiras hipéteses do artigo 2° (transformacgio e cisdo), a SAF sucede
obrigatoriamente o clube ou pessoa juridica original nas relagdes com as entidades de
administracao, bem como nas relagdes contratuais, de qualquer natureza, com atletas
profissionais do futebol e herdara a posi¢do desportiva do clube com a prerrogativa de
disputar as mesmas competicoes que aquele disputava, operando-se, portanto, uma cessao
da posicdo desportiva com permissivo legal (Art. 2°, § I e II da Lei n.° 14.193/2021).
(BRASIL, 2022). Ocorre que, de acordo com VEIGA (2022):

As dividas do clube com este permanecem, ndo havendo que se falar em
sucessdo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na Lei,
principalmente em relacdo a administracdo e destinacdo da receita do
clube.

Tal afirmacao é extraida da prépria interpretacdo da Lei n.® 14.193/2021, na
medida em que o artigo 9° é expresso ao estabelecer que a SAF nio responde
pelas obrigacdes do clube ou pessoa juridica original que a constituiu,
anteriores ou posteriores a data de sua constituicdo, exceto quanto as
atividades especificas do seu objeto social, e responde pelas obrigacdes que
lhe forem transferidas conforme disposto no § 2° do art. 2° da Lei n.°
14.193/2021, cujo pagamento aos credores se limitard a forma estabelecida
no art. 10 do diploma em comento.

O que nao significa que a SAF ndo tera participacdo no pagamento de certas dividas

do clube originario.
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De acordo com Bruno Coaracy e Jodo Marcos Guimardes Siqueira (2021, p. 131), “a
Lei relativizou a protecao ao direito adquirido, mas com contrapartidas, o que ndo deixa de
ser uma verdadeira inovagao no quesito sucessao trabalhista.”

A cautela da Lei da SAF com a sucessdo trabalhista coincide com o propodsito de
angariar recursos e investimentos externos, bem como confirmar a relevancia do futebol
para o sistema financeiro nacional.

Os Professores de Direito Desportivo, José Francisco C. Manssur e Carlos Eduardo
Ambiel, sobre o tema, esclarecem que, “[a Lei 14.193/2021] quis garantir que a SAF nascesse
‘limpa’ em relacdo as dividas anteriores do clube que a constituiu, cabendo, assim, ao clube
original a responsabilidade pelo pagamento dos débitos passados”. (MANSSUR; AMBIEL,
2021).

Porém, recentes decisoes, revelam que a blindagem patrimonial da SAF prevista
na Leindo estd garantida e que a adocao deste modelo por outros clubes endividados devera
ser bem pensada e planejada. Antes analisaremos os artigos que estao sendo tema de
discussdo nos tribunais do trabalho.

Nas palavras de SOUZA e RAMALHO (2022, p. 53-54):

As Secdes IV e V, do Capitulo I, da Lei 14.193/2021, dispdem acerca das
obrigagoes da Sociedade An6énima de Futebol e dos meios que o diploma
legal confere para que a pessoa juridica que originou a SAF possa pagar suas
obrigagoes. Com isso, o objetivo deste capitulo é passar pelos artigos 9° a 13
da Lei 14.193/2021 refletindo sobre as obrigacdes da SAF, suas
responsabilidades, hipdteses de sucessao de dividas, os meios legais
disponiveis para pagamentos dos passivos que a entidade de prética
desportiva que a originou possui para adimplir, sem olvidar das eventuais
obrigacoes e responsabilidades que podem ser conferidas aos
administradores da SAF.

O artigo 9° da Lei da SAF fala sobre as obrigacoes deste tipo societario:

Art. 9°: A Sociedade Anonima do Futebol nao responde pelas obrigacdes do
clube ou pessoa juridica original que a constituiu, anteriores ou posteriores
a data de sua constituicdo, exceto quanto as atividades especificas do seu
objeto social, e responde pelas obrigacoes que lhe forem transferidas
conforme disposto no § 2° do art. 2° desta Lei, cujo pagamento aos credores
se limitara a forma estabelecida no art. 10 desta Lei.
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Paragrafo unico. Com relacdo a divida trabalhista, integram o rol dos
credores mencionados no caput deste artigo os atletas, membros da
comissdo técnica e funciondrios cuja atividade principal seja vinculada
diretamente ao departamento de futebol. (BRASIL, 2021).

Segundo a doutrina de Carlos Roberto Gongalves (2010, p. 37), "obrigacao € o
vinculo juridico que confere ao credor o direito de exigir do devedor o cumprimento de
determinada prestacgdo.”

Em suma, SOUZA e RAMALHO (2022, p. 55) afirmam o seguinte:

O que importa dizer que o artigo 9° e os seguintes tratam acerca do vinculo
juridico que a SAF tem nao apenas com as dividas que ele contrai, mas,
especialmente com as dividas pré-existentes a sua constituicdo. Aqui,
portanto, além das obrigagcOes posteriores a constituicdo da SAF, se
discutem também as obrigacdes anteriores e a forma que a SAF com elas se
relaciona.

A excecao trazida no artigo supracitado obriga a SAF sucessora a responder pelas
obrigacdes do clube origindrio nos casos que corresponderem ao seu objeto social. Pois
bem, o seu objeto social principal é, sem duvidas, o futebol. As atividades que
compreendem o objeto social da SAF, dispostas no art. 1°, §2° de sua Lei, estao ligadas ao
futebol, seja por seu fomento, exploracdo de propriedade intelectual futebolistica, entre
outros. Sendo assim, além das obrigacdes trabalhistas com atletas profissionais, os demais
empregados vinculados diretamente ao futebol também serdo de responsabilidade da SAF,
nos limites estabelecidos pelo art. 10, que analisaremos adiante. (BRASIL, 2022).

Neste sentido, segue decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido:

SOCIEDADE ANONIMA DE FUTEBOL. EMPREGADO VINCULADO AO
DEPARTAMENTO DE FUTEBOL. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. Nos
termos do art. 9° da Lei n°® 14.192/21, a Sociedade Anonima de Futebol (SAF)
responde pelas obrigacdes contraidas pelo clube em relacdo aos atletas,
membros da comissdo técnica e funcionarios cuja atividade principal seja
vinculada diretamente ao departamento de futebol, observados os limites
previstos no art. 10 quanto a destinacdo de receitas. (MINAS GERAIS.
Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Proc. 0010036-
87.2022.5.03.0110 ROT. Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho. D]JE:
29/07/2022).
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No processo em questdo o autor era fisiologista do Cruzeiro Esporte Clube, que, a
partir de sua cisdo com fundamento na Lei n°® 14.193/2021, deu origem ao Cruzeiro Esporte
Clube - Sociedade Anonima de Futebol. Ao exercer a funcdo de fisiologista no clube
executado, sendo integrante da comissao técnica, sua funcao era diretamente vinculada ao
departamento de futebol, o que ndo deixa duvidas quanto ao alcance de atletas
profissionais.

Logo, os atletas profissionais enquadram-se a excecao contida no art. 9°, hipdtese
em que a sociedade anénima de futebol responde pelas obrigacoes do clube. O obrigado
principal pela divida continua sendo o primeiro réu, sendo que a responsabilizacao do
segundo réu, a principio, ficara limitada ao repasse das parcelas mencionadas no art. 10,

que dispde o seguinte:

Art. 10. O clube ou pessoa juridica original é responsavel pelo pagamento
das obrigacdes anteriores a constituicao da Sociedade An6nima do Futebol,
por meio de receitas proprias e das seguintes receitas que lhe serdo
transferidas pela Sociedade Anénima do Futebol, quando constituida
exclusivamente:

I - por destinacao de 20% (vinte por cento) das receitas correntes mensais
auferidas pela Sociedade Andénima do Futebol, conforme plano aprovado
pelos credores, nos termos do inciso I do caput do art. 13 desta Lei;

IT - por destinacdo de 50% (cinquenta por cento) dos dividendos, dos juros
sobre o capital proprio ou de outra remuneracdo recebida desta, na
condicdo de acionista. (BRASIL, 2021).

Este artigo, de acordo com SOUZA e RAMALHO (2022, p. 55):

Ao passo em que reafirma que o clube (ou a pessoa juridica original) é
responsavel pelo pagamento das obrigagdes anteriores a constituicdo da
SAF por meio de receita prépria, determina que essa SAF transfira parte de
seus recursos ao clube (ou a pessoa juridica original), com o objetivo de
incrementar a receita e possibilitar o pagamento das obrigagdes anteriores.

Desta forma, continua o clube (ou a pessoa juridica original) responsavel pelo
pagamento das obrigacoes trabalhistas desportivas anteriores a implantacao da SAF por
meio de receita propria, ao passo que esta receita sera incrementada por transferéncias de

recursos da SAF para viabilizar o adimplemento com os credores. Com isso, a nova Lei
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encerra a responsabilidade da SAF caso haja o cumprimento das exigéncias contidas nos
incisos I e IT do artigo 10, Lei 14.193/2021.

No entendimento do Magistrado Marcos Ulhoa Dani (2022) sobre o tema:

Inicialmente, a obrigagdo da SAF é somente indireta com os credores
trabalhistas pretéritos a sua constituicdo. A SAF, nos termos da Lei, somente
transferira valores ao clube original, este sim responsavel direto pelas
dividas pretéritas. Por sua vez, o clube original poderd, na forma do art. 13
e seguintes da Lei, se submeter a um Regime Centralizado de Execucoes,
com parcelamento de suas dividas, inicialmente, por 6 anos, para
pagamento dos credores (art. 15). Caso o clube original, ao final de 06 anos,
tenha adimplido 60% da divida, podera obter uma prorrogagio de prazo no
parcelamento por mais 04 anos, podendo, a critério do juizo centralizador
da execucio, e a pedido do interessado, ser diminuida a participacio da SAF
para 15% das receitas mensais. O artigo 18 da Lei estabelece a preferéncia
no plano de recuperacao aos credores trabalhistas. Finalmente, nos termos
do art. 24 da Lei, passado o prazo de 10 anos previstos na Lei, somente ai a
SAF poderia ser responsabilizada subsidiariamente pela divida
remanescente.

O artigo 24 da Lei da SAF dispde o seguinte:

Art. 24. Superado o prazo estabelecido no art. 15 desta Lei, a Sociedade
Ano6nima do Futebol responderd, nos limites estabelecidos no art. 9° desta
Lei, subsidiariamente, pelo pagamento das obrigacdes civis e trabalhistas
anteriores a sua constitui¢ao, salvo o disposto no art. 19 desta Lei. (BRASIL,
2021).

Este artigo permite que, ultrapassados os 10 (dez) anos, a sucessora SAF seja
acionada como responsavel subsididria caso o clube ndo consiga pagas as dividas em tal
periodo, ou seja, um atleta profissional que tinha débitos trabalhistas a receber do clube
sucedido, poderd acionar a Sociedade sucessora para pagamento de tais valores. O que
pode ser considerado também como um dos privilégios trazidos a SAF pela nova Lei.

Portanto, apds analisarmos o procedimento pelo qual a SAF fornece fundos ao
clube (ou a pessoa juridica original) para quitar suas obrigacOes anteriores ao
estabelecimento da SAF, falaremos sobre os casos em que o atleta permanece como
contratado ap6s a mudanca para SAF.

Tem se percebido nas novas SAFs a tomada de decisdes vistas como impopulares,

como a ndo renovacgado de contratos com atletas tradicionais dos clubes origindrios da SAF.
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Considero que estas decisoes sao baseadas com o objetivo de afastar a figura da sucessao
trabalhista, prevista nos artigos 10, 448 e 448-A, da CLT, na maioria dos casos por
considerar que tais atletas, apesar de consagrados popularmente, ja ndo atuam com o
mesmo desempenho como no inicio do contrato, evitando assim, dividas trabalhistas com
um atleta de dificil negociacao posterior.

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado (2019, 510-511), conceitua o instituto:

“Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no
contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento,
uma completa transmissdo de créditos e assunc¢do de dividas trabalhistas
entre alienante e adquirente envolvidos”.

A rigor, na sucessdo trabalhista, nos termos do art. 448-A, da CLT, o sucessor

assume as dividas do sucedido. O doutrinador (2019, p. 513), entretanto, ressalta:

As situacoes-tipo predominantes de sucessao trabalhista [...] tendem a se
acompanhar da continuidade da prestacdo laborativa pelo obreiro. Ou seja,
o contrato permanece intangivel com o novo empregador, mantida a
prestacdo laborativa pelo antigo empregado.

Apesar do raciocinio em afirmar a viabilidade de responsabilizacdo do sucessor
pelas dividas pretéritas, ainda que nao se configure a manutencao do contrato de trabalho
anterior, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) inclina-se no sentido de
ser necessaria a continuidade da prestacao laboral para que se caracterize perfeitamente a

figura da sucessao, possibilitando entao a responsabilizacdo do sucessors.

¢ Conforme decisdo do TST: "ILEGITIMIDADE PASSIVA DE PARTE — DESCARACTERIZADA A HIPOTESE DE FRANQUIA —
ARRENDAMENTO. Configurado o contrato de arrendamento, o arrendatario adquire, ainda que temporariamente, um
bem do arrendador, ocorrendo, assim, mesmo que provisoriamente, a substituicdo do antigo titular passivo da relacdo
empregaticia por outra pessoa. Se houver continuidade da prestagdo dos servigos do reclamante, configurada estara a
sucessdo trabalhista, nos moldes estabelecidos nos artigos 10 e 448 da CLT, visto que preenchidos os dois elementos
essenciais para sua caracterizacdo, quais sejam, a transferéncia de um estabelecimento, mesmo que provisoriamente, de
um para outro titular e a ndo ruptura do contrato de trabalho do empregado. No presente caso, o arrendamento
constitui, sem duvida nenhuma, uma das hipoteses de sucessdo trabalhista, estando, assim, regulamentado pelos artigos
10 e 448 da CLT. Assim sendo, tendo havido sucessdo trabalhista, o arrendatario, que neste caso é a Empresa Latino
Americana de Distribuicdo de Alimentos, responde pelos efeitos passados, presentes e futuros da relacdo empregaticia
havida com o recorrido, ndo havendo qualquer responsabilidade do arrendador, Companhia Brasileira de Abastecimento.
Recurso de revista conhecido e provido". (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n2 485545-02.1998.5.23.5555. 12 T.
Relator Juiz Convocado Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. DEJT: 08/08/2003).
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Na mesma linha, Délio Maranhao, em sua obra coletiva “Instituicdes de Direito do
Trabalho” (2002, p. 302), ensina que para a existéncia da sucessdo de empregadores, sao
indispensaveis dois requisitos, quais sejam: “a) que um estabelecimento, como unidade
economico-juridica, passe de um para outro titular; b) que a prestacao de servico pelos
empregadores ndo sofra solucao de continuidade.”

Assim, valiosos os ensinamentos de DANI (2022) que preconiza:

Caso ocorra a continuidade da prestagdo de servigos pelo antigo empregado
atleta, sem solucdo de continuidade, possibilita-se a aplicacdo da sucessdo
trabalhista, com a responsabilizacdo da SAF pelas dividas trabalhistas
anteriores daquele atleta imediatamente, eis que se configurou o instituto
da sucessdo. Seria assim, uma novagdo subjetiva por expromissdao, nos
termos do art. 362 do CC. Nesta esteira, aplicar-se-ia o disposto no art. 448-
A, da CLT. Ou seja, se por um novo ato de vontade da SAF, houve a
renovacdo de um contrato de trabalho anterior a sua constitui¢do, sem
solucdo de continuidade na prestacdo de servicos, hd uma novacao, com a
assuncdo de toda a divida anterior, de maneira direta.

Na sequéncia dos artigos referentes as obrigacdes, verificaremos as
responsabilidades atribuiveis aos dirigentes da SAF ou aos dirigentes do clube pelo
descumprimento da ordem contida no artigo 10 da Lei n°® 14.193/2021.

O artigo 11 da Lei n® 14.193/2021 fala sobre a responsabilidade dos administradores

da SAF, presidente do clube e os sécios administradores da pessoa juridica original:

Art. 11. Sem prejuizo das disposi¢cOes relativas a responsabilidade dos
dirigentes previstas no art. 18-B da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, os
administradores da Sociedade Andnima do Futebol respondem pessoal e
solidariamente pelas obrigacdes relativas aos repasses financeiros
definidos no Art. 10 desta Lei, assim como respondem, pessoal e
solidariamente, o presidente do clube ou os sécios administradores da
pessoa juridica original pelo pagamento aos credores dos valores que forem
transferidos pela Sociedade Andnima do Futebol, conforme estabelecido
nesta Lei. (BRASIL, 2022).

No entendimento de SOUZA e RAMALHO (2022, p. 62) sobre o tema:

A redacdo desse artigo é clara ao imputar aos administradores da SAF a
responsabilidade pessoal e solidaria pelas obrigacdes de destinar os
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recursos trazidos no artigo 10, Lei 14.193/2021, anteriormente analisados.
Assim, o repasse de 20% das receitas da SAF para o clube (ou a pessoa
juridica original) e a destinacdo de 50% dos dividendos ou de juros sobre o
capital proprio, quando declarados, devem obrigatoriamente ocorrer, sob
pena de responsabilidade pessoal e solidaria dos administradores da SAF.

“Essa responsabilidade atinge a todos os administradores da SAF integrantes da
diretoria e do conselho de administracdo, os quais devem zelar para que o percentual da
receita proveniente da SAF previsto no art. 10 chegue ao destino estabelecido.” (CASTRO,
2021, p. 152).

“A obrigacdo de cuidar da destinagdo desses recursos [..] € imputada ao presidente
do clube e ao sécio administrador da pessoa juridica original, sob pena de também
responderem pessoal e solidariamente por tais dividas.” (SOUZA; RAMALHO, 2022. p. 62).

Seguindo os dizeres dos juristas SOUZA e RAMALHO (2022, p. 62-63):

O artigo 11, Lei 14.193/2021, ndo afasta as disposicOes relativas do artigo 18-
B, Lei 9.615/98, citado anteriormente, que trata sobre as responsabilidades
solidarias e ilimitadas dos dirigentes das entidades integrantes do Sistema
Nacional do Desporto, por atos ilicitos praticados e pelos atos de gestao
irregular, temeraria ou contrarios ao previsto no contrato social ou estatuto,
sujeitando seus bens particulares a hipdtese de abuso de personalidade,
caracterizada pelo desvio de finalidade ou confusao patrimonial.

A Lei n°® 14.193/2021 impde, assim, responsabilidade pessoal e solidaria caso os
valores previstos nos incisos I e Il do artigo 10 nao sejam repassados de forma correta pelos
dirigentes da SAF e, também, caso os dirigentes do clube (ou pessoa juridica original)
desviem a finalidade dos recursos recebidos.

Desta forma, confere-se uma garantia aos prévios empregados a espera de
receberem seus devidos valores trabalhistas, principalmente atletas profissionais, pelo
clube (ou pessoa juridica original), como compensacdo aos beneficios de protecdo ao
patrimonio da SAF e do impedimento de penhoras para satisfacdo de tais dividas, o que é
trazido pelo artigo seguinte, que encerra a Se¢ao IV, do Capitulo I, sobre as obrigacdes da

SAF".

7 Art. 12. Enquanto a Sociedade Andnima do Futebol cumprir os pagamentos previstos nesta Sec¢do, é vedada qualquer
forma de constricdo ao patrimdnio ou as receitas, por penhora ou ordem de bloqueio de valores de qualquer natureza
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Nesta linha, relevantes sao os ensinamentos de SOUZA e RAMALHO (2022, p. 65):

O que se denota é a existéncia de uma responsabilidade subsididria
condicionada, isso porque a SAF ndo responde diretamente pelas dividas
pretéritas do clube (ou pessoa juridica original), tendo seu patrimonio e suas
receitas invioladas e salvaguardadas, com a condicao de cumprir com as
suas obrigacdes previstas na Lei 14.193/2021, em especial no artigo 10. Caso
assim nao o seja e o clube (ou pessoa juridica original) deixe de arcar com o
pagamento de seus débitos, a SAF passa, portanto, a responder
subsidiariamente as dividas pretéritas com os seus bens.

Assim, nos estritos termos da Lei especial em comento, compartilhamos da opiniao

do Magistrado Marcos Ulhoa Dani (2022):

Nao parece juridicamente vidvel a um credor trabalhista, por exemplo,
demandar dividas pretéritas a constituicdo da SAF diretamente contra a
sociedade andonima recém-constituida em uma agdo trabalhista. Isto
porque, de acordo com a Lei, a forma de pagamento dessas dividas pela SAF
s6 poderia se dar de modo indireto, pelo pagamento de valores ao clube
original, e ndo diretamente ao credor. Em outras palavras, tendo a SAF
cumprido as suas obrigacoes de pagamento ao clube original, na forma dos
arts. 9 e 10 da Lei, ndo hd como o credor exigir outros valores da SAF, nem
lhe demandar diretamente, ou mesmo tentar penhorar seus valores ou
receitas, a0 menos nos primeiros 06 ou 10 anos iniciais de pagamento
concentrado de execucoes.

Ainda em consenso com os dizeres de DANI (2022):

Tais conclusoes iniciais a respeito da legislacdo, por 6bvio, ndo impedirao
acgoes incluindo, de plano, as SAFs nos polos passivos das demandas, com
arguicdo, por exemplo, de grupo economico, inclusive por coordenacao.
Neste particular, devemos aplicar o critério da Especialidade para a solucao
de antinomias aparentes. Em outras palavras, ndo se pode aplicar uma Lei
geral quando h4 uma Lei especial dizendo em sentido contrario. Nado se
pode, no caso, aplicar o artigo 2°, §2°, da CLT, Lei geral, quando, no
particular, ha uma Lei especial regulando a matéria. Mas, ndo se pode
negar, tais interpretacdes sdo as origens da maioria das celeumas juridicas
dos tribunais, criando, ao fim e ao cabo, um ambiente de inseguranca
juridicas aos atores sociais, até a pacificacdo de jurisprudéncia, o que pode
se dar somente anos apoés os inicios das discussoes.

ou espécie sobre as suas receitas, com relacdo as obrigacGes anteriores a constituicdo da Sociedade Andnima do
Futebol. (BRASIL, 2022).
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Concluindo o raciocinio, o autor (DANI, 2022), apresenta as trés hipoteses
relacionadas a responsabilizacdo da Sociedade Andénima do Futebol pelos débitos
trabalhistas pretéritos a sua instituicdao, ou seja, os débitos trabalhistas contraidos pelo

clube (ou pessoa juridica original), que sdo:

Primeira: o ex-empregado aciona diretamente o clube e a SAF, alegando
grupo econdmico e responsabilizacdo solidaria, hipdtese que nao
vislumbramos respaldo, haja vista a prevaléncia da Lei especial sobre a Lei
geral; Segunda: [se a SAF ndo cumprir com as suas obrigagoes perante o
clube original, na forma do art. 10 da Lei especial, abrir-se-ia a possibilidade
de penhora de tais valores, nos limites legais, pela massa de credores, a fim
que as dividas sejam adimplidas pelo clube original.] Terceira: Em havendo
plano de execucao concentrada pelo clube original, se o clube ndo adimplir
completamente com o passivo trabalhista ao final de 10 anos, a SAF podera
ser responsabilizada subsidiariamente pela divida remanescente (DANTI,
2022).

E ainda uma quarta hipdtese, fundamental para o resultado deste trabalho, que

segue:

Ha, ainda, a nosso sentir, uma quarta hipdtese, qual seja, a [configuracao da
sucessdo de empregadores, com a continuidade da prestacdo de servicos do
empregado a SAF, sem solucdo de continuidade, o que geraria a figura da
sucessdo trabalhista, por ato de vontade da nova sociedade, que resolveu
continuar a relagdo empregaticia, atraindo a hipdtese do art. 448-A, da CLT.
Esta hipétese explicaria, em termos técnicos, a ndo renovagao de contratos
de trabalho com idolos histéricos dos clubes, pelas novas SAFs]. (DANI,
2022).

Embora a Lei n° 14.193/2021, em seu artigo 10, estabeleca limites a
responsabilizagdo da Sociedade Anénima de Futebol, a Lei ndo é esclarecedora em relagao
as dividas de contratos que ela optar por dar continuidade. Com isso, entendo que, com a
manutencao da prestagdo de servigos pelo atleta profissional, agora subordinado a SAF, a
perspectiva da sucessdo trabalhista poderd ser reconhecida em futuras discussdes na
Justica do Trabalho.

Destarte, independente da assinatura de um novo contrato entre o atleta e a

Sociedade An6nima, a Justica do Trabalho podera interpretar que, com a renovacao, a SAF
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manifestou-se no sentido de assumir a prestacdo de servicos ininterrupta e adotar a forma
do empregador Unico, atraindo o débito trabalhista pretérito de forma direta, bem como as
demais consequéncias juridicas relacionadas.

Essas sdo as repercussoes trabalhistas mais relevantes tratadas no cendrio atual
diante da nova Lei n® 14.193/2021.

Por fim, verifica-se que a Sociedade Andénima de Futebol tem potencial para
reduzir os passivos trabalhistas que assolam o futebol brasileiro ha anos, decorrentes de
gestoes desprovidas de conhecimento empresarial, com contratagdes questionaveis por
parte dos dirigentes futebolisticos que, além de de interferirem no sentimento de milhoes
de brasileiros, ferem os direitos trabalhistas de centenas de atletas profissionais.

Tal potencial mencionado acima esta diretamente ligado as possibilidades de
responsabilizacdo da SAF perante as dividas trabalhistas, seja na forma subsididria ou
solidaria, e ligado também a criatividade juridica de advogados e entendimentos de
magistrados do trabalho que enfrentarem tais demandas. Contudo, isto somente sera
comprovado com o passar do tempo, pela pacificacdo jurisprudencial a favor dos atletas

profissionais e pela prosperidade nas gestoes das Sociedades Ano6nimas de Futebol.

4. Consideracoes finais

Este artigo foi realizado em um periodo delicado do futebol brasileiro, quando
muitos clubes passam por crises financeiras, grande parte devido ao acumulo de agoes
trabalhistas decorrentes do ndo cumprimento das obrigagoes previstas no contrato dos
atletas profissionais e demais trabalhadores desportivos.

Percebeu-se a frustracao dos atletas em receberem seus valores trabalhistas
atrasados, mesmo com sentencas favoraveis nos Tribunais Trabalhistas, devido ao alto
valor de passivos que certos clubes atingiram e a dificil responsabilizacdo pessoal dos
dirigentes dos clubes, mesmo sejam os causadores de celebracdes de contratos trabalhistas

arriscados a longo prazo.
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Com a chegada da Lei n° 14.193 de 2021, que instituiu a Sociedade Andénima do
Futebol, que permite mudancas no regime juridico dos clubes brasileiros, abriram-se
novas perspectivas financeiras e administrativas para o futebol brasileiro, permitindo
abandonar o cardter sem fim lucrativo, abrindo as portas para investidores externos.
Alguns clubes ja adotaram o regime da Sociedade Andénima do Futebol e muitos outros
preparam-se internamente para tal.

Ressalta-se que, em razdo da recenticidade da Lei da Sociedade Anonima do
Futebol, poucas obras literarias e decisdes acerca do assunto estavam disponiveis para
estudo, alguns materiais, inclusive, foram publicados no decorrer desta pesquisa.

A Sociedade Anonima do Futebol chega ao Brasil com um carater de esperanca
para a solucdo dos passivos apresentados por dezenas de clubes brasileiros, o que beneficia
direta e indiretamente os atletas profissionais de futebol, inclusive aqueles que nao tiveram
seus direitos trabalhistas feridos e estao na fila para receberem seus devidos valores.

Embora a Lei n° 14.193/2021, em seu artigo 10, estabeleca limites a
responsabilizacdo da Sociedade Anénima de Futebol, na inten¢do de incentivar o uso desta
Lei, o legislador parece nao ter se preocupado em mencionar expressamente as obrigacoes
das dividas preexistentes em contratos desportivos que a SAF optar por dar continuidade.

Com isso, constata-se que, com a manutencao da prestacao de servigos pelo atleta
profissional, agora subordinado a SAF, a perspectiva da sucessdo trabalhista poderd ser
reconhecida em futuras discussoes na Justica do Trabalho.

Porém, apds o estudo dos artigos da Lei da Sociedade Anénima do Futebol
relacionados as obrigacOes e responsabilizacdes por dividas trabalhistas dos clubes
sucedidos, conclui-se também que tal brecha legal encontrada é pequena, tendo entao os
juristas e advogados desportivos um longo caminho a percorrer até que a jurisprudéncia

seja pacificada.
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